
 
 
 
 
         

 

PROT. n.2025/10259 

Casalmaggiore lì 07.05.2025 

 

 

ALBO PRETORIO  

DEL COMUNE DI CASALMAGGIORE 

 

 

 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

SEZIONE – BANDI DI CONCORSO 

DEL COMUNE DI CASALMAGGIORE 

 

 

 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED DETERMINATO DI N.2 LAVORATORI AI 

SENSI DELL’ART.16 LEGGE 28.02.1987, N. 56 E S.M.I.: DEPOSITO VERBALE DELLA SELEZIONE. 

 

 

A seguito della selezione in oggetto indicata, conclusasi in data 28.04.2025, 

 

SI COMUNICA 

 

che il verbale della stessa, assunto al protocollo comunale al n.2025/10107, rimarrà a disposizione per la 

consultazione presso l’Ufficio C.S.C. Centro Servizi al Cittadino del Comune di Casalmaggiore, per otto 

giorni a decorrere dal 07.05.2025 fino al 15.05.2025. 

 

La presente comunicazione è pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di 

Casalmaggiore – Amministrazione trasparente – Bandi di Concorso. 

 

Distinti saluti. 

              

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

DELLA SELEZIONE 

 

Sanfelici dott.ssa Chiara 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale 

ai sensi dell’articolo 24 del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

Città di Casalmaggiore 
 

Servizio Personale 

Piazza Giuseppe Garibaldi, n. 26 
26041 Casalmaggiore (CR) 

Tel. 0375 284411 
Fax. 0375 200251 

Sito WEB: www.comune.casalmaggiore.cr.it 

Pec: protocollo.comune.casalmaggiore@pec.regione.lombardia.it; 

 


